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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢2 13/2019.

PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO  PARA
CADASTRO RESERVA NA FUNCAO DE PROFESSOR
(A) DE EDUCACAO INFANTIL 30 HORAS
SEMANAIS.

CLAUDIO FERRARI, Prefeito Municipal de BARAO/RS, no uso de suas
atribuicdes, visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para desempenhar
a fungdo de PROFESSOR (A) DE EDUCAGCAO INFANTIL 30 HORAS SEMANAIS, junto a
Secretaria de Educacdo, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica e Regime Juridico
Unico dos Servidores, Lei Municipal n2 1.182/2006 e suas alteracdes, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas
neste Edital e pelo Decreto n2 767, de 07 de outubro de 2010.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serda executado por intermédio de Comissdo
composta por trés servidores, designados através da Portaria n® 10.420, de 03 de junho
de 2019.

1.1.1. As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3. O presente edital sera publicado integralmente no painel de publicaces oficiais da
Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de
circulacdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

14. Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado,
serdo publicados no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletronico, se houver.

1.5. Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no Decreto n? 767, de 07 de
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outubro de 2010.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos
candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7. Os contratos serdo de natureza administrativa, nos termos da Lei Municipal
n2 1.182/2006 e suas alteracdes.

2. ESPECIFICAGOES DAFUNGAO TEMPORARIA:

FUNCAO ESCOLARIDADE CARGA VAGAS PADRAO
MINIMA HORARIA VENCIMENTO
SEMANAL BASICO
Ensino Médio
completo na
Professor (a) modalidade
de Educagao normal e/ou 30 horas CR* RS 1.876,34
Infantil 30 horas pedagogia.

CR*: Cadastro reserva
2.1. A funcdo tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

a) - Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaborag¢do da proposta
pedagédgica; orientar e auxiliar na aprendizagem dos alunos; organizar as operagoes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino.

b) - Descri¢do Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola, levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno respeitando as fases do desenvolvimento infantil;
proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal e alimentacao
respeitando as fases do desenvolvimento infantil; garantir a seguranca das criangas na
instituicdo; observar a saude e o bem-estar das criancas zelando por eles em tempo integral;
comunicar aos pais e/ou responsaveis 0s acontecimentos relevantes do dia; levar ao
conhecimento da equipe diretiva qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criancas e
comunicar a direcdo a infrequéncia dos alunos; zelar pela organizacdo e limpeza do
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ambiente de trabalho; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdao dos
alunos; participar de todas as atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execuc¢do do Plano Politico-
Pedagdgico, Planos de Estudos, Plano Municipal de Educacdo, Regimento Escolar e afins;
integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagao;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

2.2.1. A carga horaria semanal serd de 30 horas para Professor (a) de Educagao
Infantil e serd desenvolvida diariamente, sendo 06 (seis) horas diarias sera desenvolvida
diariamente, de acordo com o horario definido pela autoridade competente mediante ato

proprio.

2.3. Pelo efetivo exercicio da fun¢do temporaria de Professor (a) de Educagdo Infantil / 30
horas, serd pago mensalmente o vencimento fixado em RS 1.876,34 (um mil, oitocentos e
setenta e seis reais com trinta e quatro centavos), nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestagao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1. Além do vencimento, o contratado fard jus as vantagens previstas no Art. 199
Regime Juridico Unico, Lei n® 1.182/2006 e suas alteracdes. Para fins previdencidrios, serdo
inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e podera haver incidéncia de
Imposto de Renda Retido na Fonte, se for o caso, conforme tabela progressiva.

2.3.2. Sobre 0 valor total da remuneracgao incidirdao os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
no Regime Juridico Unico dos Servidores, e sua apuracdo serd processada na forma do
Regime Disciplinar previsto na Lei Municipal n? 1.182/2006 e suas alteracdes.

3. INSCRICOES:

3.1. As inscricOes serdao recebidas exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, situada na Rua da Antbénio Simon, n2110, sala 01, no segundo andar, no periodo
compreendido de 05 de junho a 11 de junho de 2019, no horario das 8h as 11h e das as
13h30min as 16h30min, pela Comissao designada.

3.1.1. N3o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.
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3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e tacita aceitacdo das
presentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO:

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco e nos hordrios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos o0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1. Cdpia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n?
9.503/97, artigo 15);

4.1.2. Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

4.1.3. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente
edital, acompanhado de coépia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes
contidas no curriculo.

4.2. Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente
com a copia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E RECURSOS:

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de
publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no site oficial do
Municipio, no_prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que
tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2, Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricoes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das
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razdes que ampararem asua irresignagao.

5.1.1. No prazo de um dia, a Comissdo apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricdes
homologadas.

5.1.2. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd ser motivada.

5.1.3. A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1. O curriculo profissional deverd ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo |
do presente Edital.

6.2. Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizarao o maximo de cem pontos.

6.3. A escolaridade minima exigida para o desempenho da fung¢do ndo serda objeto de
avaliacao, conforme o quadro do item 2 deste Edital.

6.4. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5. Nenhum titulo receberd dupla valoracao.

6.6. A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdao dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICAGAO Pontuagdo Pontuagio
Unitaria Maxima
Pés-graduacdo lato sensu (especializagdo) concluido, com 20 20

duracdo minima de trezentas e sessenta horas (360
horas), relacionado com a area de Educacdo, reconhecido
pelo MEC.

Pés-graduacdo (mestrado, doutorado, PhD) concluido, 30 30
com duragdo minima de trezentas e sessenta horas (360
horas), relacionado com a area de Educacdo, reconhecido
pelo MEC.
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Cursos, Seminarios, Jornadas, 2

Treinamentos, Oficinas, Worshops,
Simpdsios e Congressos, desde que . Até 10 horas
relacionado a fung¢dao de Professor de 50
Educacdo Infantil (participante ou

palestrante). Serdo considerados os

certificados que apresentem . De 11 A 50 4

conteudo programatico, carga horas

horaria, identificacdo do drgdo . De 51 a 100 7

expedidor, registro e/ou cddigo de horas

autenticacao. IV. De 101 a 360 10
horas

V. Acima de 360 15
horas

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1. No prazo de trés dias, a Comissdo deverd proceder a analise dos curriculos.

7.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar serd publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1. Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissao,
uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1. Orecurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2. Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo- se anotagdes.

8.1.3. Havendo a reconsideragao da decisdo classificatoria pela Comissao, no prazo de um
dia, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4. Sendo mantida a decisdao da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.




[BARAO)
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o
candidato que:

9.1.1. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.1.2. Tiver obtido a maior nota no critério de cursos de aperfeicoamento na drea de
atuacdo da funcdo de Professor de Educacao Infantil.

9.1.3. Sorteio em ato publico.

9.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3. A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e
antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao, no prazo de um dia.

10.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
SeletivoSimplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento
das seguintes condicbes:

11.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
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11.1.2. Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido
de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4. Ter nivel de escolaridade compativel com a fungao.

11.1.5. Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.1.6. Demais documentos pessoais.

11.2. A convocacdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

11.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacao pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

12.3. Respeitada a natureza da funcao tempordria, por razdes de interesse publico, poderd
haver a readequacdo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacaolocal.

12.4. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

125.



GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARAO, os quatro dias do més
junho do ano de dois mil e dezenove.

Claudio Ferrari
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado.

Em: 04/06/2019.

Sergio Pedro Herbert
Secretdrio Municipal da Administracao.

Visto. De Acordo.

Priscila Anselmini
OAB/RS 102.854.
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ANEXO |

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Data de nascimento:

1.5 Estado civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e Orgdo Expedidor:

2.2 Cadastro de pessoa fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona:

Secgao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco residencial:

2.6 Endereco eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro enderego e telefone
recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

para

contato

ou

Ano de Conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusao:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusao:

3.4 POS-GRADUACAO

3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano de Conclusao:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
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Ano de Conclusao:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusao:

3.4.4 POS-DOUTORADO (PHD)
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Datade conclus3o:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de conclusdo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de conclus3do:

Carga hordria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:




Data de conclusdo:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de conclusdo:

Carga hordria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de conclusao:

Carga horaria:

5. INFORMAGAOES ADICIONAIS:

Data:

Assinatura do Candidato
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ANEXO 1l

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EDITAL DE ABERTURA N2 013/2019.

PERIODO DE INSCRICOES: de 05 de junho de a 11 de junho de 2019.

DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 12 de junho de 2019.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO A NAO HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES: 13 de junho de 2019
MANIFESTAGAO DA COMISSAO QUANTO AO RECURSO: 14 de junho de 2019

JULGAMENTO DO RECURSO PELO PREFEITO: 17 de junho de 2019

PUBLICAGCAO DA RELACAO FINAL DE INSCRITOS: 18 de junho de 2019

ANALISE DOS CURRICULOS: 19 de junho de 2019.

PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR: 21 de junho de 2019

RECURSO QUANTO AO RESULTADO: 24 de junho de 2019

MANIFESTAGAO DA COMISSAO QUANTO AO RECURSO: 25 de junho de 2019

JULGAMENTO DO RECURSO PELO PREFEITO E APLICACAO DO CRITERIO DE DESEMPATE: 26 de
junho de 2019

HOMOLOGAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: 27 de junho de 2019






